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KOMMUNER MED LIVSKRAFTIGT FORETAGSKLIMAT BEHALLER OCH LOCKAR
UNGA VISAR SVENSK RAPPORT

Forra dret presenterade Svensk Néringsliv en rapport dér det konstaterades, att utan
invandring kommer befolkningen i ndrmare hélften av Sveriges kommuner att minska med
mer dn tio procent fram till & 2016. Att bryta denna negativa utveckling ar svart, emedan en
krympande befolkning skapar onda cirklar. Ndr manniskorna flyttar ifrdn en kommun minskar
kunderna for foretagen. Det hér leder till farre arbetstillfallen och minskade skatteintikter,
vilket gor det svart att behélla kvalitén i1 den offentliga servicen. Orter med fé lediga

jobb och begrédnsad offentlig service attraherar inte inflyttare, vilket ytterligare forstarker
befolkningsminskningen. Kommuner med minskande befolkning maste agera snabbt. For

en langsiktig 16sning skulle det gilla att attrahera den yngre befolkningen som kan forvintas
arbeta och bidra med skatteintéikter. Utmaningen &r att bade f4 de yngre, som vuxit upp i
kommunen, att stanna kvar och locka till sig inflyttningar fran personer som nyligen borjat
sitt yrkesliv. Svenskt Néringsliv har dirfor genomfort en statistisk analys av vilka faktorer
som paverkar befolkningsutvecklingen i1 dldrarna 18-40 4r, bl.a. kommunala satsningar pa
kultur och fritid, barnomsorg, skola, samt foretagsklimat. Rapporten Faktorer som pdaverkar
befolkningstillviixten av unga individer i olika kommuntyper visar nagra tydliga slutsatser:
Unga ménniskor vill bo dér andra unga ménniskor bor. Oavsett offentlig service och
foretagsklimat har de stora stiderna en béttre utveckling &n de mindre orterna pa glesbygden.
Att marknadsfora smé kommuner med hjilp av nérhet till naturen och kultursatsningar, 6kar
inte tillstromningen av barnfamiljer. Det &r tillgdngen pd jobb som dr avgérande. Vidare har
de omrdden kommunpolitikerna véljer att prioritera en effekt pd befolkningsutvecklingen
bland de yngre. Ju hogre ranking kommunen har i undersékningen av foretagsklimatet,

desto battre har befolkningstillvdxten varit. Oavsett om det handlar om glesbygds-,
pendlarkommuner, stora stéder eller andra grupper, kvarstar detta samband. Diaremot finns det



inga statistiskt sikerstillda samband mellan satsningarna pa skolor, barnomsorg eller kultur/
fritid kontra utvecklingen av antalet unga i kommunen. Kulturlivet, personaltétheten i skolan
och barnomsorgen kan vara hur bra som helst, men finns det inte manga arbetstillfdllen, och
inom olika branscher, kommer kommunen &nda att avfolkas. Uppgifterna dr fran Svenskt
Ndringslivs hemsida och Norrkopings Tidningars ndtupplaga pa adresserna hitp://www.
svensktnaringsliv.se/fragor/lokalt foretagsklimat/article72169.ece respektive http://www.
nt.se/tidningsdebatt/artikel.aspx?articleid=4876330. Rapporten finns pd adress http://www.
svensktnaringsliv.se/multimedia/archive/00016/Faktorer_som_p_verka 16484a.pdf.

FINNS DET "LOKAL” OCH "REGIONAL” BEFOLKNING PA DEN STORSTADSNARA
LANDSBYGDEN?

Fragan om de som bor pd landsbygden kan karaktériseras som lokal- respektive
regionalbefolkning, har uppméarksammats i Mélardalsregionen, Sverige pd senare dr. Man
tanker sig att de tva kategorierna har mycket gemensamt genom att de bor pé landet. Men
samtidigt skiljer de sig 4t genom t.ex. sina livsmonster, dér lokalbefolkningen skulle rora sig
mer lokalt, kanske genom att arbeta, handla och utdva fritidssysselsdttningar relativt lokalt,
medan regionalbefolkningen karaktériseras av att jobba pé storre avstdnd fran hemmet och
ofta pendla till de storre staderna i regionen. Kopplingen var man bor och jobbar, ér alltsd
en nyckelfrdga. En vanlig forestéllning ér att dessa bada “befolkningsgrupper” vérderar

den storstadsndra landsbygden pé olika sitt och att det sdlunda &r en kélla till potentiella
konflikter mellan dem. Genom att undersoka orsaker till boséittningen pd landsbygden och
pa vilket sdtt boendet dr kopplat till var arbetsplatsen ligger, kan man nysta vidare i1 fragan
om lokal- och regionalbefolkningen. I regionen Uppsala, Stockholms och Sédermanlands
lan blir det sdrskilt relevant att forhalla sig till hur de storre stiderna inom (och dven strax
utanfor) regionen utgor starka koncentrationer av arbetsplatser. En studie av Lansstyrelsen

1 S6dermanlands 14n visar att inflyttningen till de stockholmsnira kommunerna Stringnis,
Gnesta, Trosa, samt Eskilstuna under slutet av 1990-talet i hogre grad var boenderelaterad
an motsvarande inflyttning till exempelvis Nykdping och Oxelsund, som i stillet varit mer
arbetsrelaterad (Lansstyrelsen i S6dermanlands 1dn, 2002). I en annan studie om inflyttning
pa Milardalens landsbygd (Stenbacka, 2001) betonar de som flyttat till landsbygden nérmast
de stora stdderna framforallt det geografiska laget och goda kommunikationer som dppnar
for en regional arbetsmarknad. De som flyttat langre ut pa landsbygden betonar i storre
utstrdckning kvaliteter pa de platser dit man flyttar. Undersdkningen pekar dven pa ett

mer “Oppet” socialt klimat inom omradena nérmast de storre stiderna, medan det sociala
klimatet p4 landsbygden lingre bort frin de stora stiderna beskrivs som mer “slutet”. Aven i
Helsingforsregionen pekade en intervjustudie med nyinflyttade hushall pé den storstadsnéra
landsbygden i regionen pa att man kan se drag av lokal- respektive regionalbefolkning. Man
kan vara bdde regional- och lokalbefolkning samtidigt; genom arbetslivet och kommersiell
service har man en regional arena, medan mycket av det sociala vardagslivet utspelar sig
mer lokalt. Sedan finns bland dem som bor pé den storstadsnéra landsbygden dtminstone
ytterligare en dimension genom dem som &r fritidsboende. Kanske kan den hir kategorin

av boende ses som en variant av regionalbefolkningen, eftersom det ofta dr personer som
vanligtvis bor och arbetar i regionens storre stider. For att f4 en mer systematisk diskussion
kring fragestéillningen om lokal- och regionalbefolkning, anordnades en fokusgrupp5 med
deltagare fran olika delar av den storstadsndra landbygden i regionen. Summerar man
fokusgruppsdiskussionen om lokal- och regionalbefolkning med information som éven
framkommit i andrar intervjuer i undersokningen och med diskussioner med referensgruppen,
kan man se att det inte finns ndgon entydig definition for vad lokal- och regionalbefolkning
ar. Man kan skonja tva huvudforestillningar, dar den ena bygger pa om man har en historisk
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forankring i den landsbygd dir man bor och den andra som bygger pa var man arbetar

1 forhéllande till var man bor. Uppgifterna ingar i rapporten Storstadsndra landsbygd i
regional utvecklingsplanering, utgiven av Regionplane- och trafikkontoret vid Stockholms
ldns landsting. Rapporten hittas under webbadress http://www.rtk.sll.se/MOSS-dokument/
Publikation/Publikationer_Rapport 4_2008 Storstadsnara_landsbyggd.pdf.

BYARNA MED I NATIONELLT SYSSELSATTNINGSPROJEKT

Regeringen har avgett sin proposition till Riksdagen om en forsta tilldggsbudget for ar 2009.
I det hédr stimulanspaketet finns det tilliggspengar {or bl.a. breda sysselsdttningsprojekt.
Suomen Kyldtoiminta ry — Byaverksamhet i Finland rf (SYTY) har nu i snabb takt sokt
sysselsdttningspolitiskt stod for ett nationellt sysselséttningsprojekt Kylien valtakunnallinen
tyollistimispolku. SYTY:s ansdkan, som ldmnats till arbets- och niringsministeriet, dr

ett nationellt koordineringsprojekt med tillhorande projekt i landskapen. De regionala
byaorganisationer som kommer med, soker finansiering direkt frén sin egen TE-central.

For SYTY:s projekt soks finansiering (fran arbets- och néringsministeriet) for koordinering
och utbildning i stddandet av projekt och projektens natverksbildande i landskapen.
Huvudmélet med projektet dr att stoda de som skall sysselsittas, sd att de genom projektets
’sysselsdttningsbana” och utbildning kan l&ngvarigt atervdnda till arbetslivet. De som i
praktiken skoter om forverkligandet dr byaorganisationerna och byaombuden, samt deras
thopsamlade nétverk for aktorer. Man kommer att fordjupa sig 1 sysselsdttningsfragan under
byarnas rddslag, Kyldtoiminnan neuvottelupdivdt, i Riithiméki 20-21.3 (se under Lis dven
detta). Uppgifterna dr fran SYTY:s nyhetsbrev Suomen Kyldtoiminta ry.n ajankohtaistiedote
1/2009.

HUR SKOTS NATURRESURSERNA I DAGENS VARLD? — KURSEN
NATURRESURSPOLITIK OCH FORVALTNING INLEDS I MARS VID AA 1 VASA
Hur naturresurserna i dagens varld skots och vilka utvecklingstendenser vi kan rakna med
att mota i framtiden, ventileras mera detaljerat pa kursen Naturresurspolitik och forvaltning
(5 sp) 11.3-29.4, onsdagar kl. 13-16. Malet &r att presentera och analysera aktuella fragor
inom dagens naturresurspolitik och forvaltning. Under kursen tar man upp naturresursfragor
bade ur finldndska, europeiska och internationella perspektiv. En central tendens i bade
nordisk och internationell resurspolitik &r att decentralisera beslutsfattandet och 6ka
medborgarnas deltagande i beslut, vilka berdr resurserna i den egna regionen eller pa lokal
niva. Kursdeltagarna fir ocksd information om hur forvaltningen av vattenomraden skots och
hur skogsforvaltningen ar uppbyggd. Kursen behandlar dven centrala teoretiska frigor inom
naturresurspolitiken med konkreta exempel frdn den Osterbottniska kustregionen. Teman dr
foljande:
Tema 1. Trender och tendenser i naturresurspolitik och forvaltning: governance-teori och
adaptiv planering
Tema 2: Vatten resursforvaltningen: EU:s ramdirektiv for vatten och finsk vattenlagstifining
Tema 3: Skogsforvaltningens utveckling med METSO-programmet
Tema 4: Hallbar jordbruksutveckling
Tema 5: Nya idéer om resursplanering i kustomrdden
Anmdilan till kursen skall goras senast 12.3 via MinPlan (anvindarnamn och losenord)
under webbadressen https://minplan.abo.fi/minplan/. Ndrmare information om kursen ger
miljékoordinator Merja Mdensivu vid AA i Vasa pd tel. 06-324 7135 eller e-mailadress merja.
maensivu@abo.fi. For info om landsbygdsstudier och kursprogram se webbadressen http://
www.abo.fi/student/landsbygdsstudier.
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SYTY SOKER PROJEKTARBETARE FOR GRANNHJALPSPROJEKT
Penningautomatforeningen (RAY) har beviljat Suomen Kyldtoiminta ry — Byaverksamhet

i Finland rf (SYTY) projektstdd for &r 2009. Genom det hér stodet soker man nu tva
projektarbetare pa visstidsanstillning till grannhjélpsprojektet Kyld auttaa ja vilittdd kriisissd.
Den ena tjinsten ar en heltidsanstélld projektledare/regionaktivator med placering vid SYTY:
s kansli 1 Suomusjérvi och malomrdde Egentliga Finlands landskap. Den andra tjénsten ar

en deltidsanstilld (50 procent) regionaktivator med placering i Lapplands landskap. For
projektledaren kravs lamplig examen, fullstdndiga kunskaper i finska samt goda muntliga och
skriftliga kunskaper i svenska, erfarenhet av projektadministration och gérna kinnedom om
byaverksamhet och Egentliga Finlands landskap. Regionaktivatorn med placering i Lappland
forutsétter 1dmplig examen, fullstindiga muntliga och skriftliga kunskaper 1 finska, samt
kédnnedom om Lapplands landskap, bya- och stddverksamhet. For béda tjansterna ér det en
fordel om man har erfarenhet av krisarbete och frivilliggruppernas insamling och utbildning,
kunskap i engelska, samt god samarbetsformaga och datakunskaper. Bada tjansterna kan
skotas delvis som distansarbete. Projektet startar i mars-april 2009 och berdknas preliminért
paga i tre ar. Ansokningshandlingarna skall vara framme senast 27.2 k1. 16.15. E-mailadressen
ar tuomas.perheentupa@kylatoiminta.fi eller per post Suomen Kyldtoiminta ry, Meijeritie

2, 25410 Suomusjarvi. Tillaggsuppgifter ger SYTY:s ordforande, professor Eero Uusitalo

pa tel. 040 541 9916, generalsekreterare Risto Matti Niemi pé tel. 050 599 5229 eller
utvecklingschef Tuomas Perheentupa pa tel. 050 592 2726. Uppgifterna om projekttjinsterna
finns (pd finska) pa SYTY:s hemsida under webbadressen http://www.kvlatoiminta.fi/!file/
lid3826/files/attachment/PaikkojaavoinnaSYTYssa.doc.

LAS AVEN DETTA

Alliansen Grupp 158 lobbar for omraden med lag population

Grupp 158 ér en paraplyallians som har som mal, att omrdden med permanent naturliga
eller demografiska handikapp béttre integreras i den Europeiska unionen. Bland Mepparna

1 EU-parlamentet vill man skapa en kidrngrupp som kan arbeta for alla dessa regioner.
Gruppen har fatt sitt namn fran Lissabon-fordragets 158 paragraf, enligt vilken EU maéste
visa sérskild hénsyn till 6ar, berg och regioner med 14g population. Grupp 158 forsoker hoja
profilen pd omrdden som t.ex. sma dar med 400000 bosatta ménniskor. Inom alliansen borde
Euromontana/ESIN/CPMR och INSULEUR g samman for att uppna ndgon betydande
fordndring. Uppgifterna dr firdn drets forsta nyhetsbrev for Finlands Oar — Suomen Saaret
(FOSS), vilket finns under adress http://www.foss.fi/finlands-oar/meddelanden/2009-02-25-
nyhetsbrev/. Se dven ESIN:s (European Small Islands Networks) hemsida pa adressen http://
www.europeansmallislands.net/.

Sysselsittningsfrdagor och byahovdingarnas arbetsback pad agendan ndr byarorelsen samlas
till radslag i Riihimdki

Suomen Kyldtoiminta ry — Byaverksamhet 1 Finland rf (SYTY) ordnar radslag, Kyldtoiminnan
neuvottelupdivdt, for de regionala byaorganisationerna 20-21.3 1 Rithiméki pa Next Hotel
Linnea (http://www.nexthotels.fi/hotellimme/linnea/yhteystiedot). Dagarna dr &mnade for de
regionala byaorganisationernas fortroendevalda, byaombuden, andra tjinstemén, samt dven
for regionala och kommunala byaombud. Den andra diskussionsdagen hélls pa l6rdag, sa att
dven fortroendevalda har mojlighet att delta. Amnen for dagarna ér bl.a. byaverksamhetens
sysselsdttningsfragor och presentation av byahdvdingarnas arbetsback. Inbjudan, program
och anmdlningsblankett (anmdlan senast 9.3) finns under webbadressen http://www.
kvlatoiminta fi/!file/!id3827/files/attachment/Kylatoimijoidenneuvottelupaivat2(.-21.3.2009.
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doc. Tilldggsuppgifter om konferensen, som hdll pa finska, fas av Raija Tuppurainen pa mobil
045 133 5391 och Tuomas Perheentupa pa mobil 050 592 2726.

Landsbygdsutvecklare med destination Svenskfinland — 16 utexaminerade frdin
Yrkesakademin i Osterbotten

Om du vill tridffa en person som pa svenska avlagt Specialyrkesexamen for utvecklare av
landsbygden, skall du réra dig i Osterbotten, Ostra Nyland, Aboland eller pa Aland. Det

kan med stor sannolikhet vara en verksamhetsledare for en forening, en 4H-ledare, en
projektledare eller till och med en sméforetagare. Specialyrkesexamen for utvecklare av
landsbygden ir just till for dig som pa landsbygden jobbar med utveckling i olika former. Vid
Yrkesakademin i Osterbotten har landsbygdsutvecklare nr 16 utexaminerats, vilket firades
(tillsammans med ett antal andra utexaminerade landsbygdsutvecklare) i samband med Road
Show-turnéns tillfélle 16.2 vid skolan. Mer information om examen finns under webbadressen
http://www.yrkesakademin.fi/swe/Utbildning_for vuxna/Utbildningar/Naturbruk_och_miljo/
Specialyrkesexamen_for_utvecklare av_landsbyvgden.155.html. Man kan dven kontakta
fortbildningsplanerare Christel Holmlund-Norren pa e-mailadress christel.holmlund-norren(@,
vrkesakademin.fi.

Carina Storhannus leder projektet Lokal serviceutviirdering och -utveckling

I och med att den pdgdende kommun- och servicestrukturreformen 6verlag kommer att
medfora farre och storre kommuner — storre enheter som producerar samhaéllsservice — har
Svensk Byaservice startat pilotprojektet Lokal serviceutvirdering och -utveckling (LUU) med
tre syften: att finna relevanta mitmetoder for samhillsservice, att genomfora en pilotstudie

i utvalda byar och att samla de lokala erfarenheterna i en handbok. Projektledare fran 1.3 &r
Carina Storhannus, som fram till 31.8 jobbar deltid (80 procent) for projektet vid sidan av
jobbet som verksamhetsledare pa Aktion Osterbotten. Carina har erhallit deltidstjénstledigt pa
80 procent fran Akiton Osterbotten. Projektstarten for LUU, som fatt Leader-finansiering fran
Aktion Osterbotten, skedde 1.10.2008. Projektet pagar fram till sista augusti.

VAD HAR HANT?
Skriv ner ndgra rader om vad som dr pd ging i er region eller organisation och som kan vara
av allmént intresse for alla!

Nyhetsbrevet utkommer en gdng i veckan och sdnds till Byaservice samarbetsgrupp,
nyckelpersoner d.v.s. de som representerar Byaservice i olika centrala organ, projektledare
som jobbar inom Byaservice, de lokala aktionsgrupperna, de regionala byaorganisationerna
och till olika personer/organisationer med anknytning till landsbygdsutveckling. Alla som har
ndgot att informera om, skickar in sina bidrag till e-mailadress: kenneth.sundman(@ssc.fi.
Skriv mycket kort och undvik bilagor. Héinvisa hellre till webbsidor for mer info.

Nyhetsbrevet kan dven ldsas pa Svensk Byaservice hemsida, www.bya.net. Vill du komma
med pa var séndlista, sdnd da mail till adressen kenneth.sundman@ssc.fi. Ifall ndgon inte vill

ha Nyhetsbrevet i fortsittningen, meddela till samma e-mailadress ovan.
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